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EUROPAI KOZPONTI BANK

Allashirdetés
A fellugyeleti testilet elndke

Europai Kdzponti Bank

1 Bevezetés

Az Eurdpai Unid (,,EU”) Tanacsa a hitelintézetek prudencialis felugyeletéhez kapcsolodd politikakat
érinté egyes meghatarozott feladatoknak az Europai Kézponti Bankra (,,EKB”) torténd ruhazasa altal az
egységes felugyeleti mechanizmus (,,EFM”) létrehozatalat tervezi az Eurdpai Unié miikodésérdl szold
szerzodés (,,EUMSZ”) 127. cikkének (6) bekezdése alapjan, amely eldirja az Europai Parlamenttel és az
EKB-val torténé konzultaciot. Az Eurdpai Parlamentben 2013. szeptember 12-én lezajlott szavazést
kovetéen az EFM-et létrehoz6 tanacsi rendelet (,EFM rendelet”) a kozeljovoben kihirdetésre és
kozzétételre kerulhet. A felugyeleti testlilet elnokének kivalasztasara és kinevezésére iranyulé eljaras az
EFM rendelet elfogadasatol és hatalyba 1épésétol fligg.

Az EFM az EKB-b4l és azon tagallamok illetékes nemzeti hatdsagaibol fog allni, amelyek pénzneme az
euro, azon tagallamok illetékes nemzeti hatdsdgaval pedig, amelyek pénzneme nem az euro, lehetség
lesz szoros egyiittmiikddés kialakitasa. Az EKB lesz felelds az EFM egészének mitkodéséért.

Az EKB-ra telepitett feliigyeleti feladatokat teljes egészében az EKB belso testiiletének szamitod
felugyeleti testiilet fogja megtervezni és végrehajtani. A felligyeleti testiilet az eln6kbél, alelnokbél, az
EKB négy képviseldjébdl tovabba az EFM-ben résztvevd valamennyi tagallam illetékes nemzeti
hatésaganak (,,résztvevo tagallam”) egy képviseldjébol fog allni. Amennyiben az illetékes hatosag nem
kdzponti bank, a felugyeleti testiilet tagja akként donthet, hogy a tagallam kozponti bankjanak egy
képviseldje is elkiséri a tanacs iiléseire. A feliigyeleti testiilet iranyitobizottsagot fog l1étrehozni a tagjai
koziil szlikebb Osszetételben a tevékenységei tamogatasa érdekében, ide értve a felligyeleti testilet
iiléseinek el6készitését. Az iranyitobizottsag az elndkkel, az alelndkkel és az EKB egy tovabbi
képvisel6jével egyiitt legfeljebb tiz tagbol allhat. A feliigyeleti testiilet minden tagja az Unid egészének
érdekében jar el.

Ebben a nyilt kivalasztési eljarasban a feliigyelet tanacsanak elndki posztjara az EKB olyan megfelelé
jeloltet keres, aki banki és pénziigyi teriileten elismert szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkezik.

A kivélasztési és kinevezési eljaras tiszteletben fogja tartani a nemek egyensulyara, a tapasztalatra és a
kepzettsegre vonatkozo alapelveket.

Az EKB megfelelden tajékoztatni fogja az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Uni6 Tanacsat az eljaras
lefolytatasarol.
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2 Feladatok

Az EFM rendelettel dsszhangban, tovabba azon egyéb feladatok sérelme nélkil, amelyekkel az EKB
Kormanyzétanacsa megbizhatja a felligyeleti testiilet elnokét vagy az alelnokot, a felligyeleti testllet
elnoke az alabbi feladatok ellatasaért lesz felelds:

a felligyeleti testiilet elndki tisztségének betdltése;
a felligyeleti testiilet iranyitobizottsaga elnoki tisztségének betdltése;

az EKB felligyeleti feladatainak ellatasarél sz6l6 éves jelentésének nyilvanosan az Eurdpai
Parlament ¢és az eurocsoport elé torténd terjesztése a mechanizmusban részt vevd azon
tagallamok képviseldinek jelenlétében, amelyek pénzneme nem az euro;

az eurocsoport kérésére részt vesz a mechanizmusban részt vevd azon tagallamok, amelyek
pénzneme nem az euro képvisel6i jelenlétében az eurocsoport altal tartott, az EKB feliigyeleti
feladatai végrehajtasardl sz616 meghallgatason;

az Eurdpai Parlament kérésere részt vesz az EKB felligyeleti feladatai végrehajtasarél szélo, az
Eurdpai Parlament illetékes bizottsagai altal tartott meghallgatason; tovabba, kérésre zart ajtok
mogott bizalmas szdbeli megbeszéléseket tart az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaganak
elnokével és alelnokével az EKB felligyeleti feladatairol, amennyiben ezek a megbeszélések
szilkségesek ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament gyakorolhassa az EUMSZ-ben foglalt
hataskoreit;

egy, a mechanizmusban részt vevo tagallam nemzeti parlamentje felkérésére az illetékes nemzeti
hatosag egy képviseldjével kozosen részt vesz az adott tagallam hitelintézeteinek feliigyeletérol
sz0l6 véleménycserében.

Tovabbmenve, az EFM rendelet &ltal az EKB-ra ruhazott feladatok ellatasaban résztvevo
alkalmazottak a fellgyeleti testilet elndkének szamolnak be, az EKB Kormanyz6tanacsa és
Igazgatdsaga altal meghatarozando feltételekkel 6sszhangban.

A fellgyeleti testllet elndke az egyéb feladatait az alelnokkel szoros egyiittmiikodésben fogja ellatni.

3 Képesitések és gyakorlat

3.1

Kivalasztasi feltételek

A jelentkez6kkel szemben elvart kdvetelmények:

kimagaslé szaktudas a pénzigyi intézmények felligyelete, tovabba a pénzpiacok nemzeti, EU
és/vagy nemzetkdzi szinten torténé szabalyozasa terén, valamint a pénzigyi szektor atfogd
ismerete;

az Eurdpai Unid intézményeinek valamint az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamatainak,
tovabba az EKB tevékenységei szempontjabol jelentds nemzetkozi folyamatok mélyrehatd
iSmerete;

az EKB feladatainak és miikodésének mélyrehato ismerete;
igazolt vezet6i képességek és egyértelmii eredmények stratégiai valamint miikodési szinten is;

kival6 kommunikéacids, személyes, befolyasolo- és targyaldkészség; az Eurdpai Union beldli és
az azon kiviili mérvadd érdekelt felekkel torténd megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére
vonatkozd képességgel egyiitt.
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3.2 Jelentkezési feltételek

A jelentkez6knek az alabbi formai jelentkezései feltételeknek kell megfelelniiik (a jelentkezési hataridé
utolso napjaig). Kotelezo feltételek:

— az Eurodpai Unid valamely tagallamanak olyan allampolgara, aki jogosult allampolgéari jogainak
teljes korti gyakorlasara;

— banki és pénzlgyi teriileten elismert szakmai tekintély és tapasztalat, beleértve:

0 a pénzigyi felugyelet vagy a makro-prudencidlis felvigyazas, illetve mindkett6 terén
szerzett jelentés szakmai tapasztalatot, a kozvetlen felligyeleti tapasztalat, illetve a
bankunié kialakitasaval kapcsolatos alapos ismeretek vagy az abban valo részvétel elényt
jelentenének;

0 jelentés vezet6i tapasztalat, jol képzett, lehetdleg soknyelvii és multikulturalis
Osszetételli alkalmazottak csoportjanak sikeres vezetése és kezelése; a magas szintii
bizottsagok/munkacsoportok elndki tisztségenek ellatdsa terén szerzett tapasztalat -
lehetbleg nemzetkdzi kdrnyezetben - elényt jelentene.

— folyékony angol nyelvtudas, bizonyitott dokumentumszerkesztési és el6adoi készséggel. Az
Eurdpai Unio legaldbb egy masik hivatalos nyelvének gyakorlati ismerete szintén kovetelmény.
Az Eurdpai Unid egyéb nyelveinek folyékony ismerete elényt jelentene.

— nem lehet az EKB Korméanyzotanacsanak tagja.

4 Alkalmazasi feltételek

A fellgyeleti testiilet elnokének alkalmazasi feltételei, kiulonosen a fizetése, nyugdija és a
tarsadalombiztositasi juttatasai az EKB-val kotott szerzédésben kerlilnek meghatarozasra, és azokat az
EKB Korméanyzotanacsa fogja megallapitani.

A megbizatés 6t évre sz6l és nem megujithato.

A munkavégzés helye Frankfurt am Main (Németorszag), ahol az EKB székhelye talalhato.

5 Fuggetlenség és etikai elvarasok

A felugyeleti testilet elndkének fliggetlentl és objektiven kell eljarnia az Eurdpai Unié egésze
érdekeinek megfeleléen, és nem kérhet, illetve nem fogadhat el utasitast sem az Eurdpai Unid
intézményeit6l vagy szerveit6l, sem tagallami kormanytol, sem mas k6z- vagy maganjogi jogalanytdl.

Az elndknek a kinevezését kovetden teljes munkaidOben kell ellatnia a feladatat, és nem t6lthet be
hivatalt illetékes nemzeti hatosagnal.

Az elndkkel szemben elvaréds, hogy feleljen meg az etikai elvarasok azon legmagasabb szintjének,
amelyek az EKB dontéshozo testilleteinek tagjaira vonatkoznak, tikrozve ezaltal az EKB és az EFM
integritdsanak ¢és hirnevének megoOrzésével kapcsolatos személyes feleldsséget. Kiilonosképpen, az
elnokre szakmai titoktartasi kovetelmények és a munkajogviszony megsziinését koveté korlatozasok
(,,tiirelmi id6szak™) vonatkoznak a hivatali ideje lejartat kovetd két éven beliili munkajogviszonyabol
ered0 lehetséges Osszeférhetetlenség felmérése és megeldzése érdekében.
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6 Kivalasztas és kinevezés

Az elndk kivalasztasara és kinevezésére iranyulo eljaras az EFM rendeletben foglalt kdvetelményeknek,
valamint az Eur6pai Parlamenttel szembeni elszamoltathatdsadgra vonatkozo rendelkezéseknek
megfelelden kertil lefolytatasra. Az eljaras az alabbi 1épésekbdl tevodik Gssze:

1) Eldvdlogatas

Az EKB Kormanyzotanacsa elévalogatd bizottsagot hoz 1étre a jelentkezések ezen allashirdetésben
foglalt feltételeknek vald megfelelésének értékelése érdekében. Az elévalogatd bizottsag az EKB
lgazgatdsaga egy tagjabol, az EKB Kormanyzétanacsa két egyéb tagjabdl, valamint a pénzpiacokkal
kapcsolatos jelentOs tapasztalattal bird két kiilsé személybdl all. A jelentkezések értékelése alapjan az
elévalogatd bizottsag személyesen is talalkozik a megfeleld palyazokkal, majd ezt kovetéen a
Kivalasztasra keriilt megfelelé palyazok listajat, valamint a rajuk vonatkozo értékelést megfontolasra
benydjtja az EKB Korméanyzotanacsa részére.

Az EKB-t a kivalasztasi folyamatban egy vezetdk fejvadaszasaval foglalkozo ligynokség fogja tamogatni.
2) Az Eurdpai Parlamentnek sz616 tajékoztatas®

Az EKB tajékoztatni fogja az Europai Parlament illetékes bizottsagat az elndki tisztségre jelentkezOk
korérdl (a jelentkez6k szama, a szakmai képességek kore, nemi- €s nemzetiségi egyensuly, stb.), tovabba
rendelkezésére fogja bocsatani az EKB Kormanyzdtanacsa altal elfogadott kivalasztott palyazék listajat.

3) Az EKB Kormanyzotandcsa dltal tett javaslat, valamint az Eurdpai Parlament dltal torténd
jovahagyas
Az EKB Kormanyzétanacsa az elndk kinevezése érdekében javaslatot fog benyljtani az el6valogatd

bizottsag altal el6készitett kivalasztott jeloltek listajarél az Eurdpai Parlament szamra jovahagyéas
érdekében, a javaslatot alatamaszté megfontolasokkal egyditt.

4) Az Eurdpai Unié Tandcsa dltal torténd kinevezés

Az EKB Kormanyzotanacsa javaslatanak az Eurdpai Parlament altal torténd jovahagyasat kovetéen az
Eurdpai Unié Tanacsa végrehajtasi hatarozatot fog elfogadni az elndk kinevezésérél. A Tandcs ebbdl a
célbol mindsitett tobbségi szavazast tart, amelynek soran nem veszi figyelembe a Tanacs azon tagjainak
szavazatat, amelyek a mechanizmusban részt nem vevo tagallamok.

7 Jelentkezési eljaras

A péalyazoknak a jelentkezésuket ajanlott postai kildeményben vagy magan-futarszolgalat atjan
legkésébb 2013. oktober 21-ig kell megkildeniik (a datum az ajanlott kiilldemény, illetve a magan-
futarszolgalat postabélyegzdije szerint keril figyelembevételre) az alabbi cimre:

European Central Bank, President’s office, Kaiserstralle 29, 60311 Frankfurt, Germany

Az EKB fenntartja maganak a jogot arra, hogy a jelen Aallashirdetés jelentkezési hataridejét Uj
jelentkezési hatarid6 kozzétételével meghosszabbitsa.

1 Az Eurdpai Parlament a jelenleg kozzététel alatt all6 EFM rendeletben foglalt elszamoltathatésagra vonatkozo
rendelkezéseinek megfelelden fog tajékoztatast kapni a kivalasztasi eljarasrol.
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8 Adatvédelmi nyilatkozat

Az EKB a palydzdkra vonatkozd valamennyi személyes informaciot a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre®, valamint az Eurépai Kézponti Banknal az adatvédelemmel
kapcsolatos végrehajtasi szabalyok elfogadéasardl szo16 2007. prilis 17-i ECB/2007/1 hatarozatra®
tekintettel fogja feldolgozni. Ez kulondsen az ilyen adatok bizalmassédgéara és biztonsagara
vonatkozik. Az EKB Emberi Er6forrasok, Koltségvetés és Szervezeti Felépités Foigazgatoja lesz
az EKB-nak a jelen all&shirdetés alapjdn a kivalasztasi folyamatban vald érintettséghez
kapcsolodo személyes adatok feldolgozasanak ellendrzésével megbizott személy.

Az adatfeldolgozas célja a felligyeleti testiilet elndke Kkivalasztasanak és kinevezésének
megszervezése. Valamennyi személyes adat kizarélag ebbdl a célbodl keriil feldolgozasra.

A jelentkezOk személyes adatainak cimzettjei az eldvalogatd bizottsag tagjai — amelynek
Osszetétele a fentiekben keriilt meghatarozésra —, valamint az EKB Korméanyzotanacsanak tagjai.
A Kkivélasztott palydzok személyes adatait az Eurdpai Parlament részére tovabbitjak, amely
intézmeny szintén a 45/2001/EK rendelet hatalya al4 tartozik. Tovdbbmenve, az EKB az érintett
személyes adatokat a vezetdk fejvadaszasaval foglalkozo tigynOkség részére tovabbitja, amelyre
szigoru titoktartasi és adatvédelmi standardok vonatkoznak.

Az EKB a sikeres palyazo adatait a) a hivatali idejének megsziinését kovetd 6t éven at, illetve b)
azt a napot kovetd 6t éven at Orizheti meg, amelyen a pdlydzonak jard utolsé nyugdijkifizetését
teljesitették. A sikertelen palyazok esetében az adatok a kivalasztasi eljaras lezarultat koveto két
éven at keriilnek megdrzésre. Jogvita esetén a fent emlitett megdrzési iddszakok a valamennyi
vonatkozo eljaras lezarultat koveto két évvel meghosszabbodnak.

A palyazok jogosultak az adataikhoz torténd hozzaférésre, valamint az azonositd adataik
naprakésszé tételére, illetve azok kijavitasara. A jelentkezési feltételeknek valamint a kivalasztasi
feltételeknek torténé megfelelést aldtdmasztdé adatok naprakéssze tételére illetve kijavitasara
azonban az egyenld hozzaférés ¢és a megkiilonboztetés-mentesség alapelvének torténd
megfelelés, tovabba a valamennyi palyazé szamara szilard, atlathatd és igazsagos kivalasztasi
folyamat biztositasa érdekében a jelen allashirdetésre iranyad6 hatarid6 lejartat kovetéen nincs
lehetdség.

A palyazok jogosultak a rdjuk vonatkozé értékelési adatokhoz torténd hozzaférésre az eljaras
soran. Az el6valogatd bizottsag, valamint a Kormanyzotanacs megfontolasai és dontéshozatala
bizalmassaganak biztositasa érdekében, tovabba az egyéb palyazok jogainak és szabadsagainak

T T

dokumentaciora és a rajuk vonatkozo értékelésre korlatozodik.
A pélyazok barmikor jogosultak az eurépai adatvédelmi biztoshoz folyamodni.

2 HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.
3 HL L 116., 2007.5.4., 64. 0.
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